Szaporodasbioldgiai Tarsasag Alapszabalya
(az 2014. 11. 07. napi mddositasokkal egységes szerkezetben, a mddosult rendelkezések
vastagitott betdvel keriltek kiemelésre)

l.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az egyesiilet neve: Szaporodasbioldgiai Tarsasag
2. Székhelye: 2053 Herceghalom, Gesztenyés u. 1.
3. Az egyesiilet orszagos jellegl, miikodése a Magyarorszag tertiletére terjed ki.
4, Az egyesiilet 6nalld jogi személy.
Il

AZ EGYESULET CELJA, TEVEKENYSEGI KORE
1. A Magyar Allatorvosi Kamarak Szaporodasbioldgiai Tarsasagaban végzett
szaporodasbioldgiai munka tovabbfejlesztése,
2. A magyar allatorvosi kar és tarsszakmak szakemberei részére szakiranyu helyi és kdzponti

tudomanyos rendezvények, illetve kiilonb6z6 szintl és tartalmu szakmai tovabbképzések
szervezése,

3. A szakmai ismeretszerzés eszkdzéll szolgalod kiadvanyok (elektronikus kiadvanyok)
hozzaférhet6vé tétele, terjesztése, sajat szerkesztés(i munkak kiadasa, a Tarsasag honlapja utjan
is.

4, A nem kutatohelyen dolgozd, de a tudomanyag és gyakorlat irant érdekl6dé tarsasagi
egyesileti) tagok munkajanak segitése, szervezése, koordindldsa,

5 Sajat szakért8i csoport Iétrehozasa.

6 a jo szaporodasbioldgiai gyakorlat kimunkalasa és elterjesztése,

7. a szaporodasbioladgiai szakteriilet képviselete nemzetkozi férumokon,

8 a szaporodasbioldgia és miivelGinek érdekérvényesitése, érdekvédelme,

9 Kornyezet-tudatos és etikus biotechnikak és biotechnologiak kimunkalasa.

IIl. AZ EGYESULET TAGSAGI VISZONY
1. Az egyesiilet tagjai

1) Az egyesiilet tagjai - a tagokat megillet6 jogok és az Gket terhel6 kotelezettségek terjedelme
alapjan:

a) rendes tagok,

b) kiilonleges jogallasu tagok, és ezen beliil

ba) partolé tagok,

bb) tiszteletbeli tagok.

2) Az egyesiilet rendes tagja lehet minden olyan természetes személy, illetve Magyarorszagon
bejegyzett jogi személy, aki/amely belépési nyilatkozatban az egyesiilet alapszabalyat elfogadja,
a tagsagi viszonybdl szarmazd kotelezettségeinek teljesitését vallalja, és felvételének nincs jogi
akadalya.

3) Az egyesiilet partol6 tagja lehet minden olyan természetes személy, illetve jogi személy,
aki/amely az egyesiilettel kotott megallapodasban az egyesiilet alapszabalyat elfogadja,
valamint a tagsagi viszonybdl eredd kotelezettségének teljesitését, igy kiilonosen az egyesiileti
célok megvaldsitasanak anyagi tdmogatasat vallalja.



4) Az egyesiilet tiszteletbeli tagjava az a természetes személy valaszthaté meg, aki az egyesiilet,
illetéleg az egyesiilet tagjai altal folytatott valamely tevékenység kiteljesitése érdekében
kiemelkedé tevékenységet végzett, és nyilatkozatban vallalja az egyesiilet célkit(izéseinek
erkolcsi tdmogatdsat, valamint alapszabdlyanak elfogadasat. Tiszteletbeli tag valasztasara
kizardlag a kozgydilés jogosult.

5) Tiszteletbeli elnok lehet az egyesiilet tevékenységében kiemelked6 érdemeket szerzett azon
tisztségviseld, akit az elnokség korabban eln6knek valasztott, de elnoki tevékenységét mar nem
gyakorolja. A tiszteletbeli elnok cimet hatarozatlan idére a Kézgylilés adomanyozza.

6) A partolo és tiszteletbeli tagok szavazati joggal nem rendelkeznek, nem valaszthaték az
egyesiilet tisztségeire és testiileteibe, a tiszteletbeli tagok tagsagi dij fizetésére nem
kotelezettek.

7) A tagok nem veszélyeztethetik az Egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az Egyesiilet
tevékenységét.

2. A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

1) Az egyesiiletbe valo belépés, illetGleg a kilépés dnkéntes.

2) A belépési nyilatkozatot az egyesiilet elnokségéhez kell cimezni.
3) Az egyesiileti tagsag felvétellel keletkezik és

a) kilépéssel,

b) torléssel,

c) kizarassal

d) tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval,

e)a tag haldlaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével

szlinik meg.

4) A tagfelvétel kérdésében az egyesiilet eln6ksége hataroz. Az elndkség ezt a jogkorét —
elndkségi hatarozatban, a tiszteletbeli tagok kivételével - az egyesiilet mas szervére is
atruhazhatja.

5) A tagfelvétel elutasitasa ellen fellebbezésnek helye nincs.

6) A tagsagi viszony a tagfelvételi kérelem és a tagdij beérkezésével, a tagfelvétel elfogadasanak
napjara visszahato hatallyal jon létre.

7) Az egyesiilet rendes, partold és tiszteletbeli tagjairdl a titkar — a hatalyos jogszabalyokban
foglalt adatkorli — nyilvantartast vezet. A személyi nyilvantartas nem nyilvanos, annak
adatbazisat az egyesiilet honlapjan vagy kiadvanyaban kézzétenni nem lehet.

8) Az egyesiiletbdl valé kilépést az egyesiilet elndksége részére irasban kell bejelenteni. A
kilépés az azt tartalmazoé nyilatkozat kézhezvételével hatalyosul. A kilépés a tagot nem mentesiti
a tagsaga idején keletkezett kotelezettségek alél, megsziinnek azonban a tagsagbdl eredé jogai.
9) Torléssel szlinik meg a tagsag a természetes személy tag haldla, illetve a jogi személy tag
jogutdd nélkiili megsziinése esetén, valamint akkor, ha a tag, a partold tag tagsagi dijanak, illetve
a vallalt anyagi tamogatasnak a fizetését két évnél hosszabb ideig elmulasztja, és a tartozasat
felszdlitas ellenére sem rendezi. A tagsagi viszony a torlési hatarozat meghozatalanak napjaval
sz(inik meg.

10) Az egyesiiletbdl torténd kizarast csak a kozgylilés altal kiszabott jogerds biintetésként lehet
alkalmazni. A kizart tag nem mentesiil a tagsaga idején keletkezett kotelezettségek aldl,
megszlinnek azonban a tagsagbdl ereddé jogai. A hatarozatot az érdekelt a kézbesitéstol
szamitott 30 napos jogvesztd hataridével a birésaghoz benyujtott keresettel megtamadhatja.

11) Az EIn6kség harmincnapos hatariddvel irdsban felmondhatja annak a tagnak a tagsagi
jogviszonyat, aki az Alapszabaly szerinti tagsagi feltételek barmelyikével mar nem rendelkezik.



3. Arendes tag jogai és kotelezettségei

1) A rendes tag jogai:

a) az egyesiilet rendes tagja jogosult valasztani és a tisztségvisel6 személyére javaslatot tenni,

b) az egyesiilet rendes tagja - ha a torvényes feltételek fennallnak - tisztségviselonek
valaszthatg,

c) részt vehet az egyesiilet tevékenységében és rendezvényein,

d) valaszthaté az egyesiilet szerveibe,

e) észrevételeket, javaslatokat tehet az egyesiilet miikodésével kapcsolatban,

f) részesiilhet az egyesiilet altal nyujtott kedvezményekben, igénybe veheti az egyesiilet
szolgaltatasait.

g) rendezvényeken és szakmai utakon az eln6kség altal meghatarozott kedvezmények illetik
meg

h) az egyesiilet irataiba a tag betekinthet, felvilagositast kérhet

i) az Egyesiilet valamely szervének jogsérts hatarozatat — tudomasara jutasatdl 30napon beliil -
a Birdsag el6tt megtamadhatja

2) A rendes tag kotelezettségei:

a) az egyesiilet Alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a vezeté szervek
hatarozatainak betartasa,

b) az egyesiilet altal meghatarozott célkit(izések megvaldsitasanak elGsegitése,

c) az egyesiilet hirnevéhez mélté magatartas tanusitasa,

d) a tagdij megfizetése,

e) a tag az egyesiilet szakmai munkajanak eredményessége érdekében koteles a térvényekben és
szakmai miikédését szabalyozé egyéb jogszabalyokban rogzitett, valamint az egyesiilet altal

s

meghatdarozott szakmai elGirasokat megtartani.
4. A partolo tag jogai és kotelezettségei

1) A partol6 tag jogai:

a) személyesen — jogi személy a képviselGje utjan — tanacskozasi joggal részt vehet az egyesiilet
kozgylilésén, rendezvényein,

b) javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat az egyesiilet miikodésével kapcsolatban,

c) kialon megallapodas alapjan — az altala vallalt hozzajarulassal aranyosan — részesiilhet az
egyesiilet altal nydjtott kedvezményekben, igénybe veheti az egyesiilet szolgaltatasait.

2) A partol6 tag kotelezettségei:

a) az egyesillet Alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a vezet6 szervek
hatarozatainak betartasa, illetve betartatasa,

b) az egyesiilet népszertisitése,

c) a vallalt hozzajarulas megfizetése.

5. A tiszteletbeli tag jogai és kotelezettségei

1) A tiszteletbeli tag jogai:

a) tanacskozasi joggal részt vehet az egyesiilet kozgylilésén, rendezvényein,

b) javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat az egyesiilet miik6désével kapcsolatban,

c) részesiilhet az egyesiilet altal nyujtott kedvezményekben, igénybe veheti az egyesiilet
szolgaltatasait.

2) A tiszteletbeli tag kételezettségei:



a) az egyesillet Alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a vezet6é szervek
hatarozatainak betartasa,

b) az egyesiilet népszertisitése,

c) az egyesiilet célkitlizéseinek erkolcsi tamogatdsa.

6. A tag kizarasara vonatkozé szabalyok

1) A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgydilési hatarozatat sulyosan vagy
ismételten sért6 magatartasa esetén, vagy ha a tagsagi viszonybdl eredd kotelezettségét az
EIn6kség irasbeli felszélitasa ellenére sem teljesiti, az EInékség - barmely egyesiileti tag vagy
egyesiileti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le.

2) A kizarassal érintett tag meghivdéjahoz csatolni kell az EIn6kség altal készitett kizarasi
javaslatot, amelyben meg kell jel6lIni a kizaras pontos okat. Az elnékségi lilésen a kizarassal
érintett tag jogosult el6adni a kizarassal kapcsolatos allaspontjat, azonban esetleges tavolléte
nem akadalya a hatdrozathozatalnak. A kizaras targyaban hozott, indokoldassal ellatott dontést
az EInokség irasban koteles kdzolni az érintett taggal.

3) Az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehet6ségrdl vald tajékoztatast. A kizart tag a kizaras irasbeli kozlésétdl
szamitott 15 napon beliil jogorvoslatként irasbeli panasszal élhet az Egyesiilet Kozgy(iléséhez.
4) Az Egyesiilet EIndke a jogorvoslat kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil kételes intézkedni
a Kozgylilés Osszehivasa lGigyében. A kizart tag értesitésére, meghallgatasara és a Kozgytilés
dontésének kozlésére az EIn6kség elGtti kizarasi eljaras szabalyai az iranyaddk.

5) Ha kizdrasi eljarassal az EInokség tagja érintett, akkor nem vehet részt az elnokség eziranyu
dontésének el6készitésében és meghozatalaban.

IV. AZ EGYESULET SZERVEZETE
1. Az egyesiilet szervei és tisztségviselGi

1) Az egyesiilet szervei:
a.) Kozgyiilés, mely az Egyesiilet legf6bb dontéshozo szerve,
b.) EIn6kség, az Egyesiilet ligyvezetd testiilete.

2) Az Egyesiilet vezeté tisztségviseldi:
a) az EInokség tagjai.
2. A Kozgyiilés

1) Az egyesiilet legf6bb szerve a Kézgylilés, amely — mint az egyesiilet tagsaganak osszessége —
az egyesiiletet érinté minden kérdésben donthet.

2) A Kozgylilés nem nyilvanos, azon az egyesiileti tagokon és az ligyvezetésen kiviil a Kdzgylilés
Osszehivasara jogosult altal meghivottak és az Alapszabaly vagy a Kozgy(ilés hatarozata alapjan
tanacsokozasi joggal rendelkezd személyek vehetnek részt. Valasztasi és szavazati joguk azonban
csak a rendes tagoknak van. Minden tag egy szavazattal rendelkezik. A szavazati jog nem
ruhazhatoé at és nem 6rékolhetd.

3. A kozgylilés 6sszehivasa

1) A kozgydilést az elndkség hivja Ossze.



2) A kozgytilést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer 6ssze kell hivni.

3) A kozgytilést dssze kell hivni akkor is, ha

a) a tagok egyharmada az ok és cél megjel6lésével irasban kezdeményezi;

b) a birésag elrendeli.

4) A kozgyiilés id6pontjarol, helyérdl, tervezett napirendjérél a tagokat a legalabb koézgyiilés
id6pontjat 14 nappal megel6z6en irasban értesiteni kell. irasbeli értesitésnek szamit az
egyesiilet honlapjan és egyidejlileg az egyesiilet levelez6 rendszerében torténd kozzététel, azon
tagok kivételével, akiknek az egyesiilethez bejelentett elektronikus elérhetdségiik nincs. Utdbbi
személyeket postai uton kell értesiteni a fentiekrdl.

4. A kozgylilés hatarozatképessége, napirendje

1) A kozgylilésen minden — éves tagdijat a kozgylilés kezdetéig befizetett — rendes tag egy-egy
szavazattal rendelkezik.

2) A szavazati jogot a természetes személy tag személyesen, a jogi személy tag a képviseletére
meghatalmazott személy (a tovabbiakban: képviseld) utjan gyakorolhatja. A jogi személy
torvényes képviselGjének akadalyoztatasa esetén a képviseleti jogosultsag a szabalyszeri
meghatalmazas atadasatol kezdve all fenn. A meghatalmazas a jelenléti iv mellékletét képezi.

3) A kozgytilés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultaknak tobb mint a fele jelen van.

4) Hatdarozatképtelenség esetén a megismételt kozgylilést ugyanazon a napon, 30 perc elteltével
kell megismételni az eredetivel azonos napirendi pontokkal. Az ismételten 6sszehivott kozgylilés
a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, amennyiben az eredeti meghivéban — a
tavolmaradas kovetkezményeire torténé figyelmeztetés mellett — a megismételt kozgytilés
idépontja is feltiintetésre keriilt.

5) A kozgylilés soran a hatarozatképesség megallapitasa barmely szavazasra jogosult altal barmely
szavazas el6tt ismételten kezdeményezhetd.

6) A kozgytilés napirendjét — a kozgylilés tisztségvisel6inek megvalasztasat kovetéen — a
kozgytilés fogadja el, az eln6kség altal megkiildott tervezett napirend, valamint a szavazasra
jogosultak altal tett helyszini javaslatok alapjan.

7) A napirendi pontok sorrendje a kozgytilés hatékony miikodése érdekében megvaltoztathato. Egy
napirendi pont targyalasa egy alkalommal fiiggeszthet6 fel.

5. A kozgydilés hataskoére

1) A Kozgyiilés kizarélagos hataskérébe tartozik:

a.) az alapszabdaly médositasa, melyhez a jelen 1évé tagok haromnegyedes szo6tobbséggel hozott
hatarozata sziikséges;

b.) az egyesiilet céljanak moédositasa, melyhez a szavazattal rendelkez6 tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges;

c.) az egyesiilet megsziinésének elhatarozasa melyhez a szavazattal rendelkezd tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges;

d.) az egyesiiletnek a hazai, illetve kiilfoldi sz6vetségbe térténé belépésének, vagy mas
egyesilettel val6 egyesiilésének, illet6leg szétvalasanak elhatarozasa, melyhez a jelen l1évé
tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges;

e.) a tisztségvisel6 megvalasztasa, visszahivdasa és dijazasanak megallapitasa;

f.) az éves koltségvetés elfogadasa;

g.) az elndkség éves beszamoldjanak - ezen beliil az ligyvezet6 szervnek az egyesiilet vagyoni
helyzetérdl sz616 jelentésének - elfogadasa;



h.) a vezetd tisztségvisel6 feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa, ha a vezet6 tisztségvisel6 az
egyesiilettel munkaviszonyban all;

i.) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezet6
tisztségviselGjével, a feliigyel6bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval kot;

j-) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségvisel6k vagy mas egyesiileti szervek
k.) a feliigyelGbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

I.) a valasztott konyvvizsgadlé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

m.) a végelszamolo kijel6lése;

n.) az Egyesiilet vezetd tisztségviselGinek tiszteletdijanak megallapitasa az Egyesiilet érdekében
kifejtett tevékenységiikért;

0.) az Egyesiilet tevékenységével osszefliggésben dijak, kitlintetések adomdanyozasa; ha ezt a
feladatot a kozgy(ilés mdas grémiumra nem delegdlja;

p.) tiszteletbeli tagsag adomanyozasa;

r.) a tagdij 6sszegének és a tamogatasok mértékének megallapitasa az EInokség javaslata
alapjan.

2) A kozgytlilés hataskorébe tartozik tovabba minden olyan kérdés, amelyet jogszabaly a kozgydilés
hataskorébe utal, vagy a kozgylilés a sajat hataskérébe von

6. A kozgylilés hatarozathozatala

1) A kozgylilés hatarozatképességét a levezetd elnok allapitja meg.

2) A kozgylilés a hatarozatait — a 3) pontban irt kivételekkel - nyilt szavazassal, a jelenlévg,
szavazasra jogosultak tébb mint felének szavazataval (a tovabbiakban: egyszeri tobbség) hozza.
SzavazategyenlGség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

3) A kozgyiilés a hatarozatait IV.5. 1. a-d) pontban irt kérdésekben az ott irt mindsitett tobbséggel
hozza:

1. Az Egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz, az egyesiiletnek a hazai, illetve kiilféldi
szovetségbe torténd belépésének, vagy mas egyesiilettel valo egyesiilésének, illetleg
szétvalasanak elhatarozasahoz a jelen lévé tagok haromnegyedes sz6tdobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

2. Az Egyesiilet céljanak mddositasahoz és az Egyesiilet megszi(inésérdl sz616 kozgylilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szétobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

4) A kozgyiilés titkos szavazassal hoz hatdrozatot, ha a jelenlevé szavazasra jogosultak tobb,
mint 50 %-a inditvanyozza. Titkos szavazas szavazategyenldsége esetén a szavazast mindaddig
meg kell ismételni, amig egyszer(i tobbségi dontés nem sziiletik.

5) Személyi kérdésekben a valasztas szavazélapon titkos szavazassal torténik. A szavazélapra a
jeloltek vezetékneviik szerinti ABC sorrendben keriilnek fel. A szavazélap akkor érvényes, ha a
valasztani kivant személyt egyértelmiien megjelolték.

6) Ervénytelen a szavazat, ha:

a) azt nem a szavazdlapon adtak le,

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le,

c) a szavazdlapon a megvalaszthaté tagok szamanal tobb jel6ltet jeloltek meg.

7) Megvalasztottnak azokat a jelolteket kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a
legtobbet, de legalabb a szavazatok tobb mint 50 %-at megszerezték. A legtobb szavazatot elnyert
jeloltek a szavazatok sorrendjében keriilnek megvalasztasra a tisztségviselGi helyekre.

8) Amennyiben a valasztas elsé forduldjaban a tisztségviselGi helyeket nem sikeriil feltolteni,
ugy a fennmaradt tisztségvisel6i helyekre megvalasztashoz sziikséges szavazatokat el nem éré



jeloltek kozott ujabb fordulot kell tartani. A masodik forduléban a legtobb szavazatot elnyert
személyek a szavazatok sorrendjében keriilnek megvalasztdsra. SzavazategyenlGség esetén a
szavazast mindaddig meg kell ismételni, amig egyszer(i tobbségi déntés nem sziiletik.

9) A kozgyiilésrdl jelenléti ivet és jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyz6konyvnek tartalmaznia
kell a kozgyllésen elhangzott Iényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott
hatarozatokat, a dontést tamogatodk és ellenz6k szamaranyanak feltiintetésével.

10) A jegyz6konyvet a kozgylilés levezet6 elndke és a jegyz6konyvvezetd irja ala és két, a
kozgylilés elején megvalasztott személy hitelesiti.

11) A kozgylilési hatarozatokat és az azokkal elfogadott, jogszabalyi elGiras alapjan
nyilvdnossagra hozandé dokumentumokat az egyesiilet honlapjan kell kézzétenni és a
Hatarozatok Kényvébe be kell vezetni.

7. A tisztségvisel6k valasztasa

(1) Az egyesiilet tisztségviselGje lehet az egyesiilet rendes tagja, aki:

a) legalabb korlatozottan cselekviképes, kivéve, ha a cselekvképességét a birdsag a képviseleti
joggal érintett ligycsoportban korlatozta, és

b) a kozligyek gyakorlasatdl nincs eltiltva, és

c) magyar allampolgar, vagy

d) a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkez6 személyek beutazasardol és
tartozkodasarol sz6lé térvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas és tartézkodas
jogaval rendelkezé Unids allampolgar, vagy

e) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartézkodasardl sz6l6 torvény hatalya
ala tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartézkodasi engedéllyel
rendelkezik.

2) Az egyesiilet tisztségviselGjévé olyan nagykoru személy valaszthatd, aki megfelel a hatdlyos
jogszabdlyokban foglalt fenti rendelkezéseknek, és err6l a megvalasztasakor, a tisztség
elfogadasaval egyiitt irdsban, biintetdjogi felel6ssége tudatdban nyilatkozik.

3) A megvalasztott tisztségvisel6k mandatuma 6t évig tart.

4) Az id6k6zben megiiresedett tisztviselGi helyre megvalasztott képvisel6k mandatuma a soron
kovetkez6 tisztujitas idopontjdig tart.

5) A tisztségvisel6k valasztasanak el6készitésével kapcsolatos szabalyok:

a) az elndkség az esedékes tisztujitas el6készitésére 3 tagu munkabizottsagot (a tovabbiakban:
jelolébizottsag) hoz létre;

b) a jelol6bizottsag a tagok altal a tisztségvisel6k személyére tett irasbeli javaslatokat a
kozgylilés idopontjat 15 nappal megel6z6en 6sszegzi;

c) a tisztségvisel6i hely(ek)re jelolt személynek a jel6lGbizottsag megkeresésére irasos
nyilatkozatot kell tennie a jogszabalyi feltételeknek valé megfelelésrél és a jelolés elfogadasaral,
tobb tisztségre jelolése esetén az elfogadas sorrendjérdl is, ehhez a nyilatkozathoz a tisztségre
megvalasztott személy kétve marad;

d) a jelolébizottsag a nyilatkozatok alapjan feldllitja az el6zetesen jeldltek listajat, elkésziti a
jelolteket bemutaté rovid anyagot, és azt az egyesiilet levelez6rendszerében, a kozgydlilés
idépontjat 5 nappal megel6z6en megkiildi a tagoknak;

e) a kozgylilésen barmely, szavazati joggal rendelkez6 személy altali helyszini jeldlésre is van
lehet6ség, amennyiben a jel6lt megjelent és szoban nyilatkozik a jogszabalyi feltételeknek valé
megfelelésrdl és a jel6lés elfogadasarodl, tobb tisztségre jel6lése esetén az elfogadas sorrendjérdl
is, ekkor a jel6lt rovid bemutatkozasara is lehetGséget kell biztositani;

f) a jelolGlistara az el6zetesen jeloltek és a helyszini jeloltek egyarant nyilt szavazassal, egyszeri
szotobbséggel keriilnek fel.



8. Tavszavazas szabalyai

1) A tagok ugy rendelkeznek, hogy lilés tartasa nélkiil is — e-mail-ben torténé szavazas utjan -
hatarozhatnak a Kozgy(ilés hataskorébe tartozo ligyekben. Barmely kérdésben lehet6ség van
tdvszavazas elrendelésére. Ez esetben a hatarozat tervezetet az EIndoknek az Egyesiilet minden
tagjaval e-mail utjan kell kozolnie, az EIn6kség részére megadott, vagy utobb irasban mdédositott
e-mail cimre torténé megkiildéssel, akiknek a kozlést kéveté 15 napon beliil irasban, az
Egyesiilet e-mail elérhetdségére megkiildve kell nyilatkozniuk a hatarozattervezet elfogadasaral,
vagy elutasitasarol.

2) A szavazasra nyitva allé hataridé leteltét koveté 5 munkanapon beliil az EIn6k Osszesiti a
leadott szavazatokat, akként, hogy megallapitja a szavazasra jogosultak szamat, valamint a
hatdrozati javaslatra ,igen” szavazatot leaddok szamat (a tovabbiakban: ,06sszesité
jegyz6konyv”). Amennyiben ezen szamitas alapjan az egyszer(i tobbség, avagy — amennyiben az
adott kérdésben a jelen Alapszabaly mindsitett tobbséget ir el6 — az elGirt mértéki{i mindsitett
tobbség megallapithatd, Ggy az EIndk arrdl értesiti a tagokat, hogy a hatarozat meghozatalra
kerilt (a tovabbiakban: ,meghozott hatarozat”); ellenkez6 esetben arrdl, hogy a hatarozat nem
kerilt meghozatalra (a tovabbiakban: ,elutasitott hatarozat”). Az olvasasi valasziizenettel
megkapottnak tekintett megkeresés esetében ,igen” vdlasznak tekintendd, ha a megkeresett a
hatariddig nem valaszolt.

3) A hatdrozat megsziiletésének idépontja: az EIndk altali — fentiek szerinti — Osszesités
idépontja. A hatarozat meghozatalardl, avagy elutasitasarél az EInék 8 munkanapon beliil
koteles a tagoknak irasbeli tdjékoztatast kiildeni, feltiintetve benne a meghozott, vagy
elutasitott hatarozat tartalmat, valamint a hatarozat meghozatalanak idépontjat. A hatarozat
meghozatalardl, avagy elutasitdasardl sz6lé irasbeli tdjékoztatas torténhet tértivevénnyel
feladott levélben, postai uton, tovabba elektronikus levél utjan is, oly médon, hogy a tag a
levelez6rendszerén keresztiil olvasasi visszaigazolas, vagy valasziizenet kiildésével igazolja, hogy
a tajékoztatast atvette.

4) Az e-mail utjan a tagok részére kikiildétt hatarozat-tervezet kézhezvételét kdveté 3 napon
beliil barmely rendes tag jogosult a kozgylilési iilés Osszehivasat kérni, amelynek az Elndk
koteles eleget tenni, és a kozgylilési lilés 6sszehivasa irant 8 napon beliil intézkedni. Ez esetben
az elrendelt tavszavazas helyett az adott kérdést a kozgydlilési lilés napirendjére kell tiizni, és
arrdl a kozgyiilési lilésen szavazni.

9. Az elndkség

1) Az egyesiilet tevékenységét két kozgylilés kozotti idoszakban az elndkség iranyitja. Az
elndkség az egyesiilet iligyintéz6 és képviseleti szerve. Az Egyesiilet vezetd tisztségvisel6i az
elnokség tagjai.

2) Az eln6kség létszama 5 f6.

3) Az eln6kség tagjai:

a) az elndk,

b) a titkar,

c) tovabbi 3 elnokségi tag.

4) Az eln6kség az eln6két maga valasztja tagjai koziil.

5) A elnokségi tagok megbizatasi id6tartama 5 év.

10. Az eln6kség feladat- és hatdskore



1) Az elnokség a kozgylilés hataskorébe tartozé kérdések kivételével az egyesiilet miikodését
érint6 valamennyi kérdésben doéntésre jogosult szerv
2) Az elnokség feladata és hataskore kiilonésen:

a) az egyesiilet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo ligyekben a dontések
meghozatala;

b) a beszamoldk elGkészitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kozgylilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségvisel6k
megvalasztatasanak elGkészitése;

f) a kozgylilés 6sszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az ligyvezetd szerv altal 6sszehivott kozgylilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kozgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

tagsagi viszony keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos eljaras;

i) a tagsag nyilvantartasa;

j) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

k) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megé6rzése;

1) az egyesiiletet érint6é megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a PTK- torvényben elGirt intézkedések megtétele; és

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valé dontés.

n) a kozgylilési hatarozatok végrehajtasanak szervezése és a végrehajtas ellendrzése,

0) az egyesiilet szerveit és azok miik6dését szabalyozd, valamint a gazdalkodasi és befektetési
szabdalyzatok megallapitasa és modositasa,

p) az egyesiilet torvényes és alapszabalyszerl miikodésének biztositasa

q) az Egyesiilet Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak megvitatdsa és elfogadasa;

r) az EIn6k éves beszamoldjanak elfogadasa

személyzeti munka iranyitasa;

s) dontés mindazon kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy a kézgylilés az elndkség hataskorébe
utal.

11. Az eln6kség hatarozathozatala

1) Az elnOkség sziikség szerint, de legalabb negyedévente ulésezik.

2) Az elnokségi lilést 6ssze kell hivni, ha azt az eln6k vagy legalabb 3 elndkségi tag kéri.

3) Az elndkség uléseit az elnok, akadalyoztatdsa esetén a titkar hivja 6ssze. Az iilés helyérdl,
id6pontjarol és a megtargyalandé kérdésekrdl 8 nappal korabban értesiteni kell az eln6kség
tagjait és a meghivottakat. Siirgés esetben az elnok/titkar ennél rovidebb hataridét is
megallapithat.

4) Az elndkség hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint fele részt vesz az lilés munkajaban.
Hatdrozat-képtelenség esetén az iilést 8 napon beliil az eredeti napirendi pontokkal tijbdl 6ssze
kell hivni.

5) Amennyiben az elnékség létszama 3 f6 ala csékken, a hidnyzé tagok megvalasztasara 90
napon beliil kozgydlést kell 6sszehivni.

6) Az elndkség a hatdrozatait a résztvevok egyszeri tobbségével, személyes részvétel esetén nyilt
szavazassal hozza.

7) Az elnbkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek a szerinti
kozeli hozzatartozdja a hatdrozat alapjan
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a) kotelezettség vagy felelGsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesill, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem minésiil elénynek az egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgdltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

8) Az elnokség llése személyes részvétel helyett elektronikus hirk6zl6 eszk6zok
igénybevételével is lefolytathatd. Ennek el6feltétele, hogy a résztvevik azonositasa biztositott, a
résztvevlk kozotti kommunikacio pedig k6lcsonos és korlatozasmentes — igy kiilonosen: kor-email,
konferencia-kapcsolas — legyen.

9) A személyes részvétellel megtartott elnokségi lilésen jelenléti ivet és feljegyzést kell késziteni. A
személyes részvétel nélkiil megtartott ilésekre a személyes részvétel esetén elGirtakkal
megegyezl irasbeli feljegyzés-készitési kotelezettség vonatkozik, a hatarozatokat a kovetkezé
elnokségi ulésen ismertetni kell. A feljegyzésnek tartalmaznia kell a napirendet, a megjelentek
felsorolasat, az lilésen elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint sorszamozva a
hozott hatarozatokat. A feljegyzést az lilés levezet6 elndke irja ala.

10) A feljegyzésnek az egyesiilet irattaraban valéo megorzésérdl, a betekintés lehet6ségének
biztositasardl, valamint a hatarozatok nyilvdnossagra hozatalardl, illetéleg azoknak az
érintett(ek) részére torténoé megkiildésérdl a titkar gondoskodik. A hatarozatokat 15 napon beliil
kell az érintettnek megkiildeni.

12. Az eln6kség tagjainak altalanos jogai és kotelezettségei

1) Az elndkség tagjainak altalanos jogai:

a) az elndkségi liléseken és az eIn6kség hatarozatainak meghozatalaban valé részvétel,
b) észrevételek, javaslatok tétele az egyesiilet miikodésével kapcsolatban,

c) felvilagositas kérése az egyesiilet tevékenységével osszefiiggé kérdésekben,

d) javaslattétel kozgyiilés, elndkségi lilés 6sszehivasara,

(2) Az elnokség tagjainak altalanos kotelezettségei:

a) megbizas alapjan az egyesiilet képviselete,

b) az egyesiilet hatarozatainak betartasa, végrehajtasa,

c) kijel6lés alapjan folyamatos kapcsolattartas az egyesiilet tagjaival,

d) beszamolas az elnokségben vallalt egyéni feladatok végrehajtasarol.

3) Az elnokségi tagsag megsziinik:

a) a mandatum lejartaval,

b) lemondassal,

c) elhalalozassal,

d) az egyesiiletbdl valé kizarassal,

e) ha a megvalasztast kovet6en barmely, jogszabalyban elGirt kizaro feltétel bekovetkezik.

13. Az elnok

1) Az elndk az egyesiilet vezetd tisztségviselGje, akit az elnokség valaszt meg tagjai kozul.

2) Az EIndk feladatai és hataskore:

a) képviseli az Egyesiiletet az Alapszabalyban meghatarozott médon,

b) az Egyesiilet tevékenységének iranyitasa,

c) a Kozgyiilés dsszehivasa, hatarozatainak ellenjegyzése,

d) dontés és intézkedés az EInbkség lilései kozotti id6szakban az EIndkség hataskorébe tartozé
kérdésekben,

e) elnokol az egyesiilet kdzgylilésein és elndkségi lilésein,
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f) gondoskodik az egyesiilet K6zgy(ilése és az EInokség altal kidolgozott szakmai kovetelmények
érvényesitésérdl,

g) a Kozgylilés és az Elnokség altal hozott hatdrozatok és allasfoglalasok végrehajtasanak
iranyitasa és ellendrzése,

h) kapcsolattartas mas tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel,

i) irdanyitja az EInokség munkajat,

j) intézkedik és dont a hataskérébe utalt ligyekben,

k) 6sszehivja az EIn6kség iiléseit,

1) vezeti az ligyintéz6 apparatust,

m) irdnyitja az Egyesiilet gazdalkodasat; a kiadasok szamlait ellendrzi,

n) kezeli az Egyesiilet pénziigyeit, utalvanyozasi jogot gyakorol,

o) gyakorolja a munkaltatoéi jogokat,

p) gondoskodik a tagnyilvantartasrdl, hatarozatok taranak vezetésérdl,

q) Palyazatok elkészitésében és végrehajtasaban torténd kézremiikodés,

r) ellatja a kézgytilés és az elnokség altal rabizott feladatokat.

(3) Az elndk tevékenységét tarsadalmi megbizatasban latja el.

(4) Az elnok képviseleti vagy egyéb hataskérét meghatarozott ligyekben, vagy az ligyek
meghatarozott csoportjara nézve az eln6kség mas tagjara is atruhazhatja.

14. Az eln6kségi tag

1) Az elndkségi tag

a) részt az elndokség munkajaban, segiti annak eredményes miikodését,

b) az elndkkel egyeztetve ellatja a feladatkdre szerinti allandé-, tovabba a kozgylilés és az
eln6kség altal rea bizott eseti feladatokat.

(2) Az elnokségi tag tevékenységét tarsadalmi megbizatasban latja el.

15. Az Egyesiilet Titkara

1) A titkar az elnOkség tagja. Az elnokség az egyesiilet titkarat maga valasztja tagjai koziil.

2) A titkar az egyesiilet napi miikodtetéséért vald felelossége kérében gondoskodik kiilonosen

a) az elndk altal atruhazott hataskorben és keretek kozott képviseli az egyesiiletet (eseti
képviselet),

b) a napi gazdalkodassal Osszefiiggé hattértevékenységek (szamlak kiegyenlitése, hazipénztar
miikodtetése, bizonylatolas, konyvelés) ellatasaral,

c) az egyesiileti nyilvantartasok folyamatos vezetésérdl,

d) az egyesiilet napi levelezésének bonyolitasardl,

e) gondoskodik az el6terjesztések kidolgozasardl,

f) biztositja a kozgytilési hatarozatok kihirdetését, szervezi azok végrehajtasat,

g) biztositja az eIn6kségi hatarozatok kihirdetését, szervezi azok végrehajtasat,

h) nyilvantartja az eln6kségi hatarozatokhoz kapcsolddé intézkedéseket,

i) gondoskodik a "Hatarozatok konyve" vezetésérdl,

j) egyszemélyben gyakorolja a részére biztositott kiadvanyozasi, utalvanyozasi jogkort,

k) elGsegiti és kezdeményezi az egyesiilet szerveinek térvényes és szakszer(i mlikodését,

1) az Egyesiilet szerzGdéses alkalmazottainak személyi ligyeiben a munkaltatdi jogok gyakorlasa,
m) ellatja az egyesiileti élettel egyiitt jaré ligyintézai feladatokat,

n) felelGs az Egyesiilet ligyviteli és pénziigyi rendjéért,

3) Tevékenységét a kozgylilés és az elndkség dontéseinek megfeleléen, az elndk iranyitasa
mellett végzi.
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4) A titkar tevékenységét tarsadalmi megbizatasban latja el.
V. AZ EGYESULET GAZDALKODASA ES VAGYONA
1. Az Egyesiilet gazdalkodasa

1) Az Egyesiilet jogi személy, amely sajat vagyonaval 6nalléan gazdalkodik a Kozgytilés altal
jovahagyott

koltségvetés alapjan.

2) Az Egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen Alapszabdalyban
meghatarozott k tevékenységére forditja.

3) Az Egyesiilet gazdasagi tevékenységéért sajat vagyonaval felel.

4) Az Egyesiilet miikodési feltételeinek biztositasa érdekében:

a.) tagjai szamara tagdij fizetését irja elG;

b.) jogi személyektdl, jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetektdl és maganszemélyektdl
hozzajarulast, tdmogatast fogad el, tovabba az alaptevékenységébe tartozo szolgaltatasokért
esetenként koltségtéritést allapit meg;

c.) palyazaton vesz részt;

d.) a miikédéséhez sziikséges pénzeszkozok biztositasara érdekében, azokat nem veszélyeztetve
kozgyililési felhatalmazas alapjan gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytathat;

e.) gazdalkodasa sordn elért eredményét a célkitlizéseiben meghatarozott tevékenységre
forditja.

5) Az Egyesiilet gazdalkodasara vonatkozoé szabalyokat a tarsadalmi szervezetekre mindenkor
hatalyos jogszabalyok, valamint az ezekkel 6sszhangban elfogadott belsé gazdalkodasi
szabdlyzatok tartalmazzak.

2. Az egyesiilet gazdasagi tevékenysége

1) Az Egyesiilet gazdasagi tevékenységet masodlagosan, céljainak megvaldsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végezhet, az ilyen iranyu tevékenységébe kiils6 szakembereket,
szervezeteket bevonhat. A vallalkozéi tevékenységbdl keletkezett nyereség felhasznalasardl az
EIn6kség dont, amelyrdl a Kézgylilésnek utdlag beszamol. Az Egyesiilet befektetési
tevékenységet a Kozgylilés altal elfogadott befektetési szabalyzat alapjan folytathat.

2) Az egyesiilet elért eredményeit nem osztja fel.

VI. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK
1. Az Egyesiilet torvényes képviselete

1) Az Egyesiiletet az EIn6k képviseli, aki az Egyesiilet nevében eljarhat, nyilatkozhat,
szerz6déseket kothet. Az Egyesiilet nevében az EIndk ir ala, amely Ggy torténik, hogy az
Egyesiilet nevéhez — mint az Egyesiilet jegyzésére 6nalléan jogosult személy — a névalairasat
csatolja.

2) Rendkiviili esetben, az EInok akadalyoztatasa esetén, ha az Egyesiilet nyomaés érdeke ugy
kivanja, a Ptk. szabalyai szerint az EIndk altal meghatalmazott barmely elndkségi tag is aldirhat
az Egyesiilet nevében eseti meghatalmazassal. Az alairasi jog gyakorldsara valé meghatalmazast
irasban kell megadni, amelynek a meghatalmazott adatain kivil tartalmaznia kell a
meghatalmazas kezd6 idGpontjat, esetleges korlatozasat és a konkrét targyat, illetve célt is.
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3) Az EIn6k tavollétében az altala kijelolt elndkségi tag teljes jogkorrel helyettesiti.

4) Bankszamla feletti rendelkezésre az EIn6k 6nalléan jogosult. Az EIn6k tavollétében az
EIn6kség altal hatarozattal kijelolt barmelyik kett6 eln6kségi tag egyiittesen jogosult a
bankszamla feletti rendelkezésre.

2. Helytallas a jogi személy tartozasaiért

1) Az egyesiilet kotelezettségeiért sajat vagyonaval koteles helytallni, az egyesiilet tagja az
egyesiilet tartozasaiért nem felel.

2) Ha az egyesiilet tagja korlatolt felelGsségével visszaélt, és emiatt az egyesiilet jogutod nélkili
megszlinésekor kielégitetlen hitelez6i kovetelések maradtak fenn, e tartozasokért a tag
korlatlanul koteles helytallni.

3.) Vezetd tisztségviselok felelGssége

1) Altalanos felelGsség: A vezetd tisztségviselS az elnokségi tevékenysége soran, az
Egyesiiletnek

okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért valé felel6sség szabalyai szerint felel az
Egyesiilettel

szemben.

2) FelelGsség az Egyesiilet jogutdd nélkili megsziinése esetén

a) Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utan a vezeto tisztségvisel6kkel szemben e
torléstol szamitott egy éven beliil - az egyesiilet torlésének id6pontjaban tagsagi jogviszonyban
allé tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarado egyesiileti vagyont
at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

b) Ha az egyesiilet jogutdd nélkil megsziinik, a hitelez6k kielégitetlen kdvetelésiik erejéig

kiviil okozott karokért valo felel6sség szabdlyai szerint, ha a vezetd tisztségvisel6 az egyesiilet
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utan a hitelez6i érdekeket nem vette
figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténé megsziinés esetén nem alkalmazhato.

4.) A vezetd tisztségvisel6 megbizatas megsziinése

1) Megszlinik a vezeté tisztségvisel6i megbizatas

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b) megsziinteto feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

c) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezetd tisztségvisel6 halalaval;

f) a vezetd tisztségvisels cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviselovel szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.
2) Az Egyesiilet tagjai a vezetd tisztségvisel6t barmikor, indokolas nélkil visszahivhatjak.

3) A vezeto tisztségvisel6 megbizatasardl a jogi személyhez cimzett, a jogi személy masik vezeté
tisztségviselGjéhez vagy dontéshozd szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.
4) Ha az Egyesiilet miikodGképessége ezt megkivanja, a lemondas az (j vezetd tisztségviseld
kijelolésével vagy megvalasztasdval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstol szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.
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5.) Az Egyesiilet megsziinése

1) Az Egyesiilet megsziinik, ha

a) legfébb szerve a jogutdd nélkili megsziinésrdl hataroz,

a) legfébb szerve a jogutdddal torténé megsziinésrdl hataroz (egyesiilés, szétvalas),

c) a birésag feloszlatja,

d) a torvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birésag megsziinteti, vagy megallapitja
megsz(inését,

e) a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birésag megsziinteti,

és az egyesiiletet a nyilvantartasbdl torlik.

2) Az Egyesiilet jogutdd nélkilli megsziinése esetén a nyilvantarté birdsag jogszabalyban
meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont. A fennmaradd vagyon sorsardl a nyilvantarté
birésag a torlést kimondd hatarozatdban rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség
esetén ligygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet toérlésével szall at
az uj tulajdonosara.

6. Zaro rendelkezés

1) Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V.
torvény, valamint az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl
és tamogatasarol sz616 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései az iranyaddak, annak keretei kozott a
kozgytilés barmely kérdésben hatarozatot hozhat .

2) A jelen Alapszabalyt az Egyesiilet céljanak figyelembevételével kell értelmezni.

Budapest, 2014. 11. 07.
ZARADEK

A 2011. évi CLXXXIl. torvény 38.§ (2) bekezdés alapjan, a Szaporodasbioldgiai Tarsasag
képviseletében — Dr. Gabor Gyorgy elnok —

igazolom,
hogy a Szaporodasbioldgiai Tarsasag Alapszabalya egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel a
kozgydlés altal 2014. 11.07.-n elfogadott alapszabaly-mddositasok alapjan hatalyos tartalomnak.
Az Alapszabaly felllvizsgalatara és atdolgozasara az Uj Ptk. jogi személyekre, egyesliletekre
vonatkozo szabdlyaira, valamint a Civil tv. id6kozi valtozasaira tekintettel kerdlt sor.
Az Uj vagy modositott rendelkezések ,félkovér” szedéssel keriltek megjelenitésre.

Dr. Gabor Gyorgy
Szaporodasbiolégiai Tarsasag elndke

Dr. Nyilas Péter Gigyvéd, a Szaporodasbioldgiai Tarsasag jogi képviselje jelen modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt Budapesten, 2014.11.08. napjan ellenjegyzem és
egyidejlileg — az 2011. évi CLXXXI. térvény 38. § (2) bekezdésére figyelemmel —igazolom, hogy annak
szovege megfelel az Alapszabdaly mddositasok alapjan hatalyos tartalmanak:

Dr. Nyilas Péter tgyvéd



